
      

 

 
   

 

 
   

 

 

 
 

  
   

  

 
  

  

    

    

     

    

    

    

     

     

    

    

    

    

     

    

     

     
    

 

     
          

    

 2025דוח  פומבי  לשנת

:מפעלי  ע .שנפ  ושות 'בע"מ שם  מקום  העבודה :  24/05/2026תאריך  הוצאת  הדו"ח
מסחרענף  הפעילות :

 3המחלקות  העסקיות  של  החברה פילוח  הנתונים  במקום  העבודה  נעשה  לפי:

 כל של דשוחל עצוהממ שכרה
 יקמעסה צלא יםועסקהמ יםבדועה

 אהלמ במשרה

 יםבדועה כל של דשוחל עצוהממ שכרה
 יתחלק במשרה יקמעסה צלא יםועסקהמ

 כל של דשוחל עצוהממ שכרה
 יקמעסה צלא יםועסקהמ יםבדועה

 )אהלמ +יתחלק(

 יםבדועה %
 להם ולמתשמש

 וםימינמ שכרל למהשה

 שכרםש יםבדועה %
 עצוהממ שכרהמ וךנמ
אהלמ במשרה דשוחל

 תקיולח
 קהסעה

צעתוממ

 שכר
 +טורוב
 ותפקדה

 יקמעס

טורוב שכר  בעוק שכר
 םצוייפיל

 שכר
 +טורוב
 ותפקדה

 יקמעס

טורוב שכר  בעוק שכר
 םצוייפיל

 שכר
 +טורוב
 ותפקדה

 יקמעס

טורוב שכר  בעוק שכר
 צהובקב % םצוייפיל

 יםבדוע פרמס
צהובקב

 תית
 ותמחלק

100% 

 (*) ר/ל

 יםבדוע
ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ % 
1 

100% 

 (*) ר/ל

 יםבדוע
ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ % 
2 

100%
 (**) ר/ל

 יםבדוע
 ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ %
3 

100% 

 (*) ר/ל

 יםבדוע
ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ % 
4 

100% 

 (*) ר/ל

 יםבדוע
ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ % 
5 

100% 

 (*) ר/ל

 יםבדוע
ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ % 
6 

100%
 (**) ר/ל

 יםבדוע
 ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ %
7 

100%
 (**) ר/ל

 יםבדוע
 ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ %
8 

100% 

 (*) ר/ל

 יםבדוע
ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ % 
9 

100% 

 (*) ר/ל

 יםבדוע
ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ % 
10 

100% 

 (*) ר/ל

 יםבדוע
ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ % 
11 

100% 

 (*) ר/ל

 יםבדוע
ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ % 
12 

90% 
10%

 (***) ר/ל

 יםבדוע
 ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ %
13 

100% 

 (*) ר/ל

 יםבדוע
ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ % 
14 

100%
 (**) ר/ל

 יםבדוע
 ותבדוע

 יםבדועל ותבדועה בין שכרה ריעפ %
15 

לא  רלוונטיאחוז  העובדים/ות  ששכרם/ן  נמוך  מהשכר  הממוצע  לחודש  למשרה  מלאה  במקום  העבודה ,לפי  הפילוח  שנבחר  בהתייחסות  לפי  מין :

( *)קבוצה  זו  הינה  הומוגנית  ולא  מעוסקות  בה  נשים .לפיכך  לא  ניתן  להציג  פערי  שכר  עבור  קבוצה  זאת .
( **) קבוצה  זו  הינה  הומוגנית  ולא  מעוסקים  בה  גברים .לפיכך  לא  ניתן  להציג  פערי  שכר  עבור  קבוצה  זאת .

( ***) חשיפת  המידע  מנוגדת  לדין  אחר  (הגנת  הפרטיות ),כפי  שקבוע  בסעיף 6ב(ה )לחוק .


